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1 https://www.cms.int/sites/default/files/document/Inf_12_12_NationalReport_Honduras_S_0.pdf 
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2 (Lengua misquita)  
3 (Lengua garífuna) 
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Ilustración 4 Mapa distribución nacional de la especie. Fuente: Información anecdótica. 
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Tabla 5 Línea de tiempo de conformación del Comité Nacional de Manatí Antillano en Honduras
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4 Son factores que facilitan el éxito de un proyecto, como recursos, apoyo institucional, capacitación, cultura 

organizacional, comunicación, colaboración y un entorno favorable.  
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5 Teoría de cambio: es un enfoque estratégico que describe cómo y porqué se espera que una intervención 

logre sus objetivos de conservación. 
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monitoreo 
biológico 
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conocimiento 
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 Capacitación  

 
Manejo efectivo y 

conservación 

 
Ámbito legal e 
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amenazas 
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Gobernanza y 
participación 

ciudadana 

 

Apropiamiento y 
manejo del MC por 
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para el desarrollo 

 
Comunicación y 
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 Financiamiento 
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 Cooperación  

 

 

Socialización y 
generación de insumos  
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 Taller virtual  
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formulación del Plan  

 
Revisión y 
retroalimentación 
mediante internet 

 

Socialización y validación 
del PNCMA 
Conformación oficial del 
Comité Nacional  
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Revisión final y 
conformación de 
expediente  

 
 Objetivos    

Acciones  
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Nivel de 
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M: Medio  
B: Bajo  



 

 

 

 

 29 



 

 

 

 

 30 

30

28

30

13

0 5 10 15 20 25 30 35

Cambio climático

Trasmallos

Lanchas a motor

Cacería

Principales amenazas al Manatí Antillano

Series1



 

 

 

 

 31 

‐

‐

‐ ‐

‐

 



 

 

 

 

 32 

 

 

 
6 Informe técnico de la Fundación Cuero y Salado (FUCSA) 
7 Fuente: https://www.facebook.com/photo?fbid=1303710476327145&set=pcb.1303710656327127. Tomada el 30/06/24 

https://www.facebook.com/photo?fbid=1303710476327145&set=pcb.1303710656327127
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8 Política Nacional de Humedales y Espacios Marino Costeros de Honduras 2019-2029. SERNA 2021 

9 Palma Africana; Análisis de Coyuntura. SAG, 2020 
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10 https://manatee-world.com/manaties-y-calentamiento-global/ . Tomado 30/06/24 

https://manatee-world.com/manaties-y-calentamiento-global/
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Ilustración 23 Teoría del cambio Plan Nacional de Conservación del Manatí del Caribe. 
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Línea Estratégica I: Investigación y 

Monitoreo Biológico   
Línea Estratégica II: Manejo efectivo y 

conservación  

  

Este trabajo se enfoca en la consolidación del 
Comité Nacional de Manatí Antillano como una 
estructura de gobernanza que se alinee o sume 
a las ya existentes vinculas a los sistemas marino-
costeros específicamente orientadas a disminuir 
las amenazas más latentes. 

 
 

Esta línea se enfoca en la generación y 
sistematización de información mediante la 
validación e implementación de los protocolos 
de monitoreo y varamiento de manatí a fin de 
poder conocer o inferir de manera técnica o 
científica en la presencia y abundancia de la 
especie y más a largo plazo en el tamaño de la 
población existente en el país.  

Así mismo es importante ampliar las acciones de 
monitoreo y/o estudios a otros de sitios claves 
del caribe, creando capacidades en los actores 
institucionales y comunitarios para generar y 
compartir información.  

  

Esta línea se orienta a la sensibilización de las 
poblaciones locales a través de educación 
ambiental, el desarrollo de alternativas 
productivas, fortalecimiento de capacidades 
locales. 

  
Línea Estratégica IV: Comunicación para el 

desarrollo  

  

Se propone visibilizar y dar a conocer la 
importancia y valor ecológico de la especie a 
nivel de las comunidades marino-costeras y a 
nivel nacional, mediante la creación de 
materiales, establecimiento de alianzas y el 
desarrollo de campañas y estrategias de 
comunicación.  

  Línea Estratégica V: Financiamiento 

  
Línea Estratégica III: Gobernanza y 

participación ciudadana 

  

La quinta línea busca asegurar la existencia de 
recursos financieros para la implementación del 
plan, procurando una diversificación de fuentes 
de ingreso de manera creativa y a largo plazo.  
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Línea estratégica I: INVESTIGACIÓN Y MONITOREO BIOLÓGICO 

 

Tabla 9 Línea estratégica I. Investigación y Monitoreo Biológico 

LINEA ESTRATEGICA I: INVESTIGACIÓN Y MONITOREO BIOLÓGICO 

Objetivos Acciones Indicador Región 
Actores 

involucrados 
P Observaciones 

1.1.1 Promover la 

adopción de 

protocolos 

estandarizados para la 

recolección de datos y 

monitoreo de la 

especie y su hábitat. 

Evaluación de la distribución y 

abundancia de la especie. 

2026 se cuenta con una línea base 

de monitoreo de manatí antillano 

en Honduras.  

En sitios claves 

(Puerto cortés, 

Atlántida, 

Colón y gracias 

a Dios) 

Comité 

Nacional de 

Manatí 

Antillano 

A Existen iniciativas en 

curso en el 

RVSBCS, RVSC 

Actualización y mantenimiento de 

los registros nacionales de manatí 

antillano. 

Al 2027 se cuenta con un registro 

nacional actualizado.  

Región caribe 

de Honduras  

M Existe un registro 

de datos del 

RVSBCS 
No. de registros  

Implementar el programa de 

varamiento de manatí (enredados, 

enmallados, varados y enfermos). 

50 personas capacitadas para 

implementar el programa de 

varamiento 10 por sitio 

A 

1.2.1 Propiciar el 

apropiamiento y 

fortalecer los 

conocimientos de 

actores locales y 

Desarrollar programa de 

capacitación de actores clave en 

comunidades priorizadas para: 

Colecta de datos de avistamiento 

(ocasional y estandarizado). 

Al 2034 al menos 5 iniciativas 

comunitarias implementándose. 

RVSBCS, 

Trujillo, RHBRP  

ICF, CCO, 

FUCSA, 

Municipalidades 

B   
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comunitarios sobre el 

valor ecológico del 

manatí y sus hábitats. 

Construcción de Plataforma virtual 

abierta para cargar y visualizar una 

base de datos estandarizados de 

avistamientos y varamientos. 

Al 2027 se cuenta con una 

plataforma virtual diseñada y en 

proceso de validación. 

Región caribe 

de Honduras 

Comité 

Nacional de 

Manatí 

Antillano 

M Mediante trabajo d 

Tesis o práctica. 

Explorar la 

posibilidad de uso 

de plataformas 

como Smart 

Generar información 

clave de los hábitats 

para la mejora de toma 

de decisiones. 

Validación e implementación un 

protocolo estandarizado para el 

monitoreo de calidad de agua en 

sitios claves. 

Al 2026 se ha validado un 

protocolo para monitoreo de 

calidad de agua en al menos el 50% 

de sitios claves para el manatí 

antillano  

En sitios claves 

(Puerto cortés, 

Atlántida, 

Colón y gracias 

a Dios) 

CURLA, 

FUCSA, CCO, 

UNAH-VS, etc. 

A Existen iniciativas en 

curso en el RVSBCS 

Fortalecimiento de capacidades 

técnicas para la implementación de 

protocolos de monitoreo. 

Al menos 20 de técnicos 

capacitados participando en la 

implementación del protocolo. 

Región caribe 

de Honduras  

Comité 

Nacional de 

Manatí Antillano 

A 

Número de talleres de 

capacitación, intercambios, 

simposios, congresos etc.  

B 

Sistematización, 

documentación (técnica 

– científica) de 

resultados de 

monitoreo de manatí 

antillano y su hábitat. 

Análisis de datos y elaboración de 

informe de monitoreo. 

Al 2026 se cuenta con al menos un 

informe publicado de las iniciativas 

de conservación de manatí en 

Honduras.  

RVSBCS, 

Trujillo, PNBJK  

Comité 

Nacional del 

Manatí 

Antillano. 

M Existen datos 

publicables del 

RVSBCS 

Desarrollar un estudio sobre el 

efecto de alteraciones climáticas en el 

manatí y su hábitat y la disponibilidad 

de alimento. 

Un proyecto de tesis relacionado 

con alteraciones climáticas 

Región caribe 

de Honduras 

A   
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Línea estratégica II: MANEJO EFECTIVO Y CONSERVACIÓN 

 

Tabla 10 Línea estratégica II. Manejo Efectivo y Conservación 

LINEA ESTRATEGICA II: MANEJO EFECTIVO Y CONSERVACIÓN 

Objetivos Acciones Indicador Región 
Actores 

involucrados 
P Observaciones 

Fortalecer la capacidad 

de gestión y 

coordinación del 

Comité Nacional de 

Manatí Antillano. 

Elaborar participativamente y 

gestionar la aprobación e 

implementación del Plan Nacional para 

la conservación del Manatí Antillano 

Publicación en el Diario 

Oficial La Gaceta. 

Región 

caribe de 

Honduras 

Comité Nacional de 

Manatí Antillano: ICF, 

FUCSA 

A A través de un 

Acuerdo Ministerial 

ICF 

Actualización e incidencia en la 

aprobación del protocolo de 

monitoreo de manatí antillano 

Publicación en el Diario 

Oficial La Gaceta. 

A Existe un protocolo 

elaborado y validado 

en el RVSBCS 

Consolidar el Comité Nacional de 

Manatí Antillano, con reconocimiento 

institucional y vinculante a las 

estructuras e instrumentos leales ya 

establecidas (CBD, C. Ramsar, 

CMNUCC entre otras). 

Acta de reconocimiento/ 

juramentación  

SERNA, ICF A La iniciativa del 

comité surge en el 

2014 

Elaborar y gestionar la implementación 

de un programa de capacitación básica, 

para la implementación del PNCMA. 

Al 2027, se cuenta con al 

menos el 50% de los actores 

clave capacitados.  

Comité Nacional de 

Manatí Antillano y 

actores de interés  

A Dirigido a 

operadores de 

justicia y otros 

actores claves  Al menos el 60% de las 

capacitaciones 

contempladas en el 

programa se han 

A 
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desarrollado al año 2034. 

Promover buenas 

prácticas pesqueras en 

las áreas de mayor 

conflicto de 

interacciones del 

manatí. 

Implementar medidas de manejo para 

disminuir el riesgo de colisión y 

captura en redes de pesca. 

Al año 2027 se han 

implementado buenas 

prácticas de manejo 

pesquero, al menos el 50% 

de los sitios claves para el 

manatí antillano. 

En sitios 

claves 

(Puerto 

cortés, 

Atlántida, 

Colón y 

gracias a 

Dios) 

Comité Nacional de 

Manatí Antillano, 

Organizaciones de 

pescadores, RARE, 

CEM, WCS, Marina 

Mercante, DIGEPESCA, 

Municipalidades, Fuerza 

Naval, etc. 

M   

Coordinar e incidir en el monitoreo y 

vigilancia de la actividad pesquera en 

sitios de avistamiento de manatí. 

Al 202x, se han establecido 

al menos 5 sitios claves para 

el monitoreo y vigilancia.  

A   

Acompañar el proceso 

para la designación de 

nuevos sitios Ramsar, 

sitios de importancia 

para la vida silvestre, 

CB u otras medidas de 

manejo 

complementarias que 

contribuyan a la 

conservación del 

manatí y su hábitat. 

Desarrollo de un diagnóstico 

ecológico, ambiental y social para el 

llenado de la ficha Ramsar en la Launa 

de Rapa. 

Al menos un nuevo sitio de 

importancia para la vida 

silvestre creado. 

Laguna de 

Rapa, Brus 

Laguna 

Regional de BRP, 

Comité Nacional de 

Manatí Antillano, 

SERNA, Organizaciones 

comunitarias (etnias), 

etc.  

M Expediente 

conformado de la 

Laguna de Rapa, para 

la designación de 

adhesión en la Lista 

Ramsar 

Promover buenas 

prácticas en las 

actividades de 

agricultura y ganadería 

Incidir en el AGAA y FENAPALMAH 

entre otras, en la implementación de 

buenas prácticas en los monocultivos y 

ganadería 

Al 2034, se han 

implementado al menos 5 

iniciativas (sistemas 

agroforestales, silvo-

En sitios 

claves 

(Puerto 

cortés, 

Comité Nacional de 

Manatí Antillano, FAO-

RECOVER, SERNA, 

ICF, Solidaridad, etc. 

A Ya existe convenios 

con asociaciones de 

productores de 

Palma  
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en la región del caribe. pastoriles de pequeña y 

mediana escala) en áreas 

aledañas o de impacto en el 

hábitat del manatí.  

Atlántida, 

Colón y 

gracias a 

Dios) 

Incidir en la aplicación de la política 

nacional de cero deforestaciones y 

promover la estabilización de las 

plantaciones de palma  

Al menos dos ordenanzas 

municipales para la no 

expansión de áreas con 

cultivo de palma africana en 

APMC al año 2034. 

Región del 

caribe de 

Honduras 

Comité Nacional de 

Manatí Antillano y 

municipalidades  

M   

Apoyar iniciativas 

municipales de 

ordenamiento 

territorial y 

saneamiento básico en 

áreas marino-costeras.  

Implementar las estrategias de 

saneamiento básico (escala local) - para 

garantizar la calidad de hábitat para el 

manatí antillano  

Al menos 3 proyectos 

implementados en 

comunidades críticas al año 

2034 

M Desarrollar y 

gestionar perfiles de 

proyectos 

comunitarios de 

saneamiento básico.  

Al 2029, se cuenta con al 

menos 3 ordenanzas 

municipales, orientadas a la 

protección del manatí 

antillano y su hábitat. 

En sitios 

claves 

(Puerto 

cortés, 

Atlántida, 

Colón y 

gracias a 

Dios) 

M   

Restaurar las áreas en 

estado crítico y de 

importancia para las 

poblaciones 

remanentes de manatí y 

Elaborar un programa de reforestación 

en sitios de interés, de especies nativas 

y de fuente de alimentación del manatí.  

Al 2025, se cuenta con un 

informe y/o mapa de los 

sitios de interés a restaurar, 

para fuente de alimento del 

manatí.  

Región 

caribe 

Honduras y 

Guatemala  

Comité Nacional de 

Manatí Antillano 

A Vincularse con el 

Programa Nacional 

de Restaruación 
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aumentar la 

conectividad entre los 

cuerpos de agua. 

Monitoreo del análisis de amenazas del 

PNCMA 

Al 2026, se cuenta con 

informe del monitoreo de 

las amenazas del PNCMA 

A En base a los 

establecido en el 

Plan 

Gestionar e implementar alternativas 

productivas de bajo impacto ambiental 

y social en AP 

Al 2027 se han desarrollado 

al menos 5 iniciativas de 

producción sostenible en 

áreas criticas  

M   

Implementar estrategias de 

conservación y conectividad 

ecosistémica contempladas para el CB 

Cuyamel Omoa-Punta Manabique  

Al año 2028 se implementa 

un plan de acción binacional 

para la conservación del 

manatí antillano y sus 

hábitats.  

CCO, TRIGOH, ICF, 

Municipalidades 

M Iniciativa en curso en 

el CB Binacional 

Punta Manabique 

Coordinar con las municipalidades el 

control, la vigilancia y la restauración 

de canales azolvados por rellenos o 

erosión en sitios de conectividad entre 

canales entre otros. 

Al menos un sitio restaurado 

bianualmente producto de la 

coordinación 

interinstitucional. 

SERNA, 

Municipalidades, FTIA, 

Comanejadores, 

comunicades  

M   

Promover la 

articulación entre 

actores institucionales 

estratégicos para la 

conservación del 

Manatí antillano y sus 

hábitats.  

Implementar un mecanismo de 

comunicación efectiva para la atención 

de denuncias e ilícitos en sitios claves 

de importancia para la conservación 

del manatí antillano.  

Al 2025, se cuenta con una 

base de datos actualizada de 

los actores y un protocolo 

de comunicación 

implementado. 

Comité Nacional de 

Manatí Antillano y 

actores de interés  

A   

Coordinar acciones de control y 

vigilancia con la FTIA en sitios o zonas 

identificadas como hábitats del manatí 

antillano. 

Al menos dos acciones 

coordinadas anualmente con 

la participación multiactores. 

áreas 

protegidas 

claves. 

FTIA, comanejadores, 

ICF, etc.  

A A través del ICF 
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Establecer alianzas y convenios para 

fortalecer la presencia de las fuerzas 

armadas en sitios y/o áreas claves para 

la conservación de la especie y su 

hábitat. 

Al menos dos nuevos 

convenios para el 

establecimiento de 

apostaderos militares al 

2026 

Comité Nacional de 

Manatí Antillano 

A Existe un 

apostadero en el 

RVSBCS 

Monitoreo de 

cobertura y uso del 

suelo en áreas 

protegidas.  

Elaboración y actualización de mapa de 

cobertura y uso del suelo en el caribe 

de Honduras (área de distribución 

nacional de manatí antillano) 

Al 2028 se cuenta con una 

línea base (mapa). Al finalizar 

el plan se mantiene o se ha 

disminuido en x% la 

deforestación en las AP. 

Región 

caribe de 

Honduras 

ICF M Trabajo de Tesis  

 

 Línea estratégica III: GOBERNANZA Y PARTICIPACIÓN CIUDADANA 

 

Tabla 11 Línea estratégica III. Gobernanza y Participación Ciudadana 

LINEA ESTRATEGICA III: GOBERNANZA Y PARTICIPACIÓN CIUDADANA 

Objetivos Acciones Indicador Región 
Actores 

involucrados 
P Observaciones 

Sensibilizar a las 

comunidades de la 

región sobre la 

importancia de la 

conservación de la 

especie. 

Elaboración e implementar 

acciones de educación ambiental 

en comunidades claves. 

Al menos el 50% de las 

comunidades en sitios claves, 

conocen el valor ecológico de la 

especie.  

Región caribe 

de Honduras 

Comité Nacional 

de Manatí 

Antillano, 

Organizaciones 

comunitarias. 

A Iniciativas en curso 

en RVSBCS, RVSC 

Implementación de alternativas 

económicas (eco-turismo, 

voluntariado, ciencia ciudadana 

etc). 

Al 2029, se cuenta con al menos 

3 iniciativas de turismo 

comunitario relacionadas con el 

manatí y su hábitat. 

Región caribe 

de Honduras 

A Iniciativas de 

turismo comunitario 

en RVSBC 
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Entrenamiento y certificación de 

guías de turismo como educadores 

ambientales para la transmisión del 

conocimiento y conservación del 

manatí y su hábitat. 

Número de guías certificados Comité Nacional 

de Manatí 

Antillano,  

A Vincular al IHT y 

Organizaciones de 

turismo 

comunitario, 

CANATURH, 

LARECOTURH etc. 

Rescatar y 

fortalecer el 

conocimiento 

tradicional local 

(ancestral) respecto 

al manatí y su 

hábitat. 

Organización y/o formación de 

grupos de guardianes del manatí 

en comunidades priorizadas. 

Al 2029 se han conformados y se 

han fortalecidos al menos 2 

grupo local por sitio clave. 

A Vincular a la 

Secretaría de 

Educación  

Promover el intercambio de 

experiencias y conocimientos 

entre comunidades. 

Al menos dos intercambios a 

nivel nacional y uno a nivel 

internacional. 

M   

Incidir en la 

inserción de la 

especie y sus 

hábitats en 

actividades o 

materiales 

educativos formales. 

Desarrollar espacios de 

aprendizaje Y/o creación de 

oportunidades para la inserción 

del manatí en la temática 

educativa. 

Número de centros educativos 

pilotos educación Ambiental 

Región caribe 

de Honduras 

Comité Nacional 

de Manatí 

Antillano, 

secretaria de 

Educación 

(Departamental y 

Distrital de 

educación)  

A Vincular a la 

Secretaría de 

Educación  

Coordinar la celebración del Día 

Nacional del Manatí Antillano en 

Honduras. 

A 

Crear un grupo inter-escolar de 

protectores del manati antillano. 

AL menos se cuenta con el grupo 

conformado al 2026 

A 
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Línea estratégica IV: COMUNICACIÓN PARA EL DESARROLLO 

 

Tabla 12 Línea estratégica IV. Comunicación para el Desarrollo 

LINEA ESTRATEGICA IV: COMUNICACIÓN PARA EL DESARROLLO 

Objetivos Acciones Indicador Región 
Actores 

involucrados 
P 

Observacione

s 

Visibilizar y dar a 

conocer la 

importancia de la 

especie y su hábitat, 

así como las 

amenazas a la 

permanencia de la 

especie. 

Diseño de marca (logo, Benet, videos, etc.) del 

comité nacional y de la iniciativa de 

conservación del manatí. 

marca (logo, Benet, videos, 

etc.). 

Región caribe 

de Honduras 

Comité Nacional de 

Manatí Antillano 

A   

Diseñar y difundir material educativo con 

información biológica y de conservación del 

manatí y su hábitat. 

Tipo y cantidad de material 

elaborado y repartido. 

Comité Nacional de 

Manatí Antillano, 

Medios de 

comunicación 

(radiales, televisivos, 

redes sociales, etc.). 

A   

Difundir material educativo con información 

biológica y de conservación del manatí y su 

hábitat  

Tipo y cantidad de material 

elaborado y repartido. 

M Utilizar 

espacios 

oficiales y 

públicos para 

la difusión 

Generar espacios de intercambio de 

conocimiento y aprendizaje entre los actores 

involucrados, sobre el manatí y su hábitat. 

Número de espacios de 

intercambios generados 

(foros, congresos, 

intercambios, etc.). 

Comité Nacional de 

Manatí Antillano 

M   

Crear una plataforma para el reporte de 

avistamientos y varamientos de manatí en 

Honduras. 

Número de registros de 

manatí consolidados en la 

plataforma de participación 

ciudadana 

Región caribe 

de Honduras 

Comité Nacional de 

Manatí Antillano 

M   
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Poner a disposición del público una plataforma 

para el reporte de avistamientos y varamientos 

de manatí en Honduras. 

Número de registros de 

manatí consolidados en la 

plataforma de participación 

ciudadana 

Región caribe 

de Honduras 

Comité Nacional de 

Manatí Antillano, 

comité de ciencia 

ciudadana, TRIGOH, 

etc. 

B Está 

contemplada 

en la línea de 

investigación 

y monitoreo  

Promover campañas de conservación y/o 

restauración del hábitat y fortalecer la 

enseñanza sobre la importancia ecológica de la 

especie a diferentes sectores. 

No. de campañas B Plataforma de 

DIBIO e ICF 

Monitorear y evaluar el impacto de las 

campañas y estrategias de 

difusión/comunicación y actualizarlas en base a 

los resultados. 

Al menos el 50% de los 

participantes reconocen la 

importancia del manatí. 

Región caribe 

de Honduras 

Comité Nacional de 

Manatí Antillano, 

comité de ciencia 

ciudadana, TRIGOH, 

etc. 

B   

Establecer alianzas 

y/o convenios de 

cooperación. 

Acercamiento con medios de comunicación 

(radio y TV) para la divulgación y comunicación 

de esta especie importante. 

AL menos dos convenios 

establecidos al año 2027 

Región caribe 

de Honduras 

Comité Nacional de 

Manatí Antillano, 

comité de ciencia 

ciudadana, etc. 

M   

Capacitar a los miembros del CNCMA en el uso 

de redes sociales, multimedia y demás 

plataformas ratis para la publicación, reposteo 

entre otras para la divulgación de las acciones 

de manatí. 

Al menos el 50% de las 

organizaciones que 

conforman el comité 

publican y comparten 

información sobre el manatí 

antillano en sus redes 

sociales. 

Región caribe 

de Honduras 

Comité Nacional de 

Manatí Antillano, 

comité de ciencia 

ciudadana, etc.  

M   
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Línea estratégica V: FINANCIAMIENTO 
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6. PLAN DE ACCIÓN 2025-2027 
De forma participativa, en una jornada de trabajo el comité nacional de Manatí, consensuo y valido a través de líneas estratégicas, el plan de acción, 

para los próximos tres años. 

Tabla 14 Plan de acción 2025-2027 
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7. MONITOREO, EVALUACIÓN Y APRENDIZAJE  
 

Ilustración 25 Ciclo 

del manejo de 

proyectos de los 

Estándares 

Abiertos de la CMP 
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A continuación, se describen los pasos que implica el monitoreo y evaluación del PNMA: 

Tabla 14 Pasos Ciclo del manejo de proyectos de los Estándares Abiertos de la CMP 
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